
 

 

Колледждің өзекті мәселесі: «Модульдік оқытуда оқытушылардың кәсіптік шеберлігі мен оқытудың жаңа 

технологияларын енгізу. Кәсіптік білім беруде , қажетті жұмысшы мамандықтар алуға дайындау. 

Мақсаты: Кәсіптік білім беруде жаңа технологияны пайдалану арқылы студенттерге қазіргі заман талабына сай 

бәсекеге қабілетті кәсіби маман болып қалыптасуына бағыт беру. Дуальды оқытуды жетілдіру. 

Міндеттері: 

* Қазақстан Республикасының білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасының (Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 1 наурыздағы №205 

жарлығымен бекітілген) алға қойған міндеттерінің негізінде ТжКБ беру мазмұнын жаңарту. 

* Қазақстан Республикасының білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасының негізгі бағыттарына сәйкес ТжКБ жүйесіне халықаралық және кәсіптік 

стандарттарға сәйкес білім беру бағдарламаларын әзірлеу, трансляция, жаңа оқу бағдарламаларының негізінде 

біліктілікті арттыру курстарынан  педагог-инженерлерді, өндіріс  шеберлерін өткізі. 

* Педагогикалық ұжымның біліктіліктерін арттыру курстарынан алған тәжірибелерін жаңа технологияларды 

және иновациялық  үрдістерді оқып үйрену , оқыту процесінде модульдік –құзіреттілік тәсілді енгізу арқылы 

әдістемелік шеберліктерін арттыру. 

* Кәсіптік стандарттар талаптары негізінде колледждің білім беру бағдарламалары мазмұнын модульдік –

құзіреттілік тәсілдеме негізінде оқыту талаптарын өзгерту және жоғары білім беру деңгейімен интеграциялау  

* Әдістемелік Кеңес қызметінің мазмұнын жаңғырту және колледж әдіскерлері мен ПЦК жұмыстарының 

рейтингісін күшейту 

* Жаңартылған білім беру бағдарламасы негізінде курстан өткізу , инженер-педагогтардың әдістемелік қызметін 

сапалы ұйымдастыру, теориялық және тәжірибелік түрде озат тәжірибелерін зерделеу, жинақтау , насихаттау 

және тарату 

* Ғылыми –ізденіс жұмыстарын ұйымдастыру , Жас мамандардың ғылыми –ізденушілік жұмыстарын 

ынталандыру және жас мамандар мен шығармашылық топ жұмыстарын жандандыру. 

* Өндірістік оқуды іске асыру-еңбекке тәрбиелеу негізі ретінде дуальді оқыту тәжірибелерін жетілдіру . 

* Білім сапасын көтеруде және экономиканың жаңа сұраныстарын ескере отырып , кәсіпорындармен , 

әлеуметтік серіктестермен жұмысты  жалғастыру 

 



 

 

Сарыжаз кәсіптік – техникалық колледжінің  бес жылға арналған стратегиялық даму жоспары 

(2019-2024 жылдар) 

№ Бағыттар Жоспарланған іс-шаралар Мерзімі Жауапты 
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Колледждің 

материалдық 

техникалық 

базасын нығайту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-1201000-«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет 

көрсету ,жөндеу және пайдалану» және  

-1114000-«Дәнекерлеу ісі» мамандықтары бойынша 

оқу кабинеттері мен шеберханаларды жабдықтау. 

2019-2024ж колледж әкімшілігі 

-Алғашқы әскери дайындық пәні бойынша кедергі 

жолағын жасау 

2019-2020 

 

колледж әкімшілігі 

-Оқу кабинеттерін және шеберханаларды 

интерактивті тақталармен қамтамасыз ету . 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-жаңадан ашылған мамандықтардың 

шеберханаларына қажетті станоктар мен жабдықтар 

алу. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-дене тәрбиесі сабағының сапасын арттыру 

мақсатында теориялық білім беру кабинетімен 

жабдықтап,жаттығу құралдарымен қамтамасыз ету . 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-«электромонтер» мамандығы бойынша машықтану 

жұмыстарын ұйымдастыруға қажетті оқу полигонын 

жасау. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-спорт қызметін жаңа инвентарлармен соның ішінде 

қыстық спорт құралдары ( шаңғы ,конки )қамтамасыз 

ету. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

Колледж кітапханасын мамандыққа қажетті 

«Кәсіпқор» Холдингтің оқулықтарымен толтыру  

2019-2024 колледж әкімшілігі 

Колледждің меншікті жерлерін қайтарып алу, 

алынған жерлерді өз мақсатында игеру. 

 

2019-2024 

 

колледж әкімшілігі 

Асхана,оқу корпустарына ағымдағы жөндеу  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

жұмыстарын жүргізу. 

 

2019-2024 

 

колледж әкімшілігі 

Асхана жабдықтарын толықтыру. 2019-2024 колледж әкімшілігі 

 

Колледжді компьютерлермен қамтамасыз ету 

мақсатында  облыстық білім басқармасынан  қаражат 

алуға  ұсыну. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

Колледж жатақханасына қажетті заттар алу . Барлық 

бөлмелердің  перделері мен төсек орындарын , 

жиһаздарын жаңарту. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

Smartколледж ашу мақсатында білім басқармасына 

сұраныс жазып , қаражат қарастыру. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 
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Білім қызметінің 

сапасын арттыру  

жолдары  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Келешекте колледжге талапкерлерді тартуды 

жандандыру , кәсіби бағдар жұмыстарын жүргізуді 

күшейту. 

2019-2024 колледж 

қызметкерлері 

 

Қазақстан Республикасының Президентінің биылғы 

жылғы Халыққа жолдауында көрсетілген бағыттарды 

іске асыруға мамандар даярлауда сұранысқа ие жаңа 

мамандықтар ашу:  

1508000  -«Орман шаруашылығы,бақ-саябақ және 

ландшафт құрылысы» 

0511000 – «Туризм» 

 

 

 

2019-2024 

 

 

 

колледж әкімшілігі 

-Жергілікті жұмыспен қамту орталығымен 

байланысты күшейту.ҰКП (НПП) мен тығыз 

байланыс жасау. 

 

үнемі 

 

колледж әкімшілігі 

-Райымбек ауданының кәсіпкерлері , әлеуметтік 

серіктестіктермен , шаруа қожалықтарымен жұмысты 

нығайту. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-Колледжді мамандандырылған және 

институционалды аккредиттеуден өткізу жұмыстарын 

ұйымдастыру. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-Аудандық білім бөлімдерімен байланысты нығайту үнемі колледж әкімшілігі 
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Кадр мәселесімен 

қамтылуы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Инженер-педагог қызметкерлердің біліктіліктерін 

шет елдерде шыңдау мәселесін ұйымдастыру. 

 

 

2019-2024 

 

 

колледж 

қызметкерлері 

 

-Колледж қызметкерлеріне  магистратурада 

білімдерін жалғастыруға жағдайлар жасау. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-Тұрақты жұмыс жасайтын мамандарға жас 

мамандарға тұрғын-үй мәселесін шешу жағынан 

көмек көрсету 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-Дуальді және модульдік оқыту технологияларын  

меңгеру курстарына қатысу және оларды оқу үрдісіне 

енгізу. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-Оқытушылар мен өндіріс шеберлерін ағылшын тілін 

меңгеру мақсатында аптасына 2 рет оқу 

ұйымдастыру. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 
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Оқу-тәрбие 

үрдісін оқу –

әдістемелік 

жағынан қамту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Қазақстан Республикасының Президентінің «Нұрлы 

жол» -болашаққа бастар жол атты Халыққа жолдауы 

аясында көліктік –логистикалық инфрақұрылым- 

дарды дамыту бағытына сәйкес «Аспаз» «Бухалтер» 

Мамандығына дайындауды жандандыру. 

2019-2024 колледж әкімшілігі 

-Қапшағай қаласындағы ТОО «Мостостройтельный 

отряд №25  им.Рязанова А» компаниясымен еңбек 

өтілін өті үшін «Дәнекерлеу ісі» мамандарын келісім 

шарттар жасасу 

2019-2024 Директордың ӨОІЖ 

орынбасары 

-Ғылыми-педагогикалық семинарларға , облыстық 

,республикалық байқауларға қатысу. 

Жоспарға 

сәйкес 

Директордың ӨОІЖ 

орынбасары,әдіскер 

-Ғылыми –зерттеу жұмыстарына қатысу. 2019-2024 Әдіскер  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Педагог-қызметкерлердің өз білімдерін жетілдіруге  

жағдай тудыру. 

 

 

 

 

Жыл бойы 

 

 

 

 

 

Директордың ӨОІЖ 

орынбасары 

 

 

 

-«Фермер» мамандығы дуальдік оқыту жүйесін 

жалғастыру. 

 

2019-2024 

 

Директордың ӨОІЖ 

орынбасары 

-Білім сапаларын арттыру мақсатында колледжді  WI-

Fi қосу. 

2019-2024 Колледж әкімшілігі 

 

-Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарының 

сапасын арттыруда жоғары оқу орындарымен 

байланыста болу. 

 

2019-2024 

 

Директордың ОІЖ 

орынбасары 

-Әр мамандық бойынша әлеуметтік серіктестіктермен 

шаруа қожалықтарымен келісім –шарттар жасау 

жұмыстарын жалғастыру. 

2019-2024 Директордың ӨОІЖ 

орынбасары 

-Оқу үрдісіне  модульдік оқыту жүйесін енгізу, өтуіне 

байланысты жоспар құрып дайындық жұмыстарын 

жүргізу. 

2019-2024 Директордың ӨОІЖ 

орынбасары, ОІЖ 

орынбасары 

-Оқу шеберханаларына заманауи үлгідегі шетелдік 

жылжымалы өндірістік жұмыс орындарын жасау. 

2019-2024 Колледж әкімшілігі 
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Оқу тәрбие 

жұмысын 

ұйымдастыру 

 

 

 

 

 

2019жылы колледжге 60 жыл толуына байланысты  

шараны ұйымдастыру және өткізу. 

2019 ж Колледж әкімшілігі 

Қазақстан Республикасының «Қазақстан -

2020;болашаққа жол»,мемлекеттік жастар саясаты 

2020 жылға дейінгі тұжырымдамасында көрсетілген 

бағыттары бойынша жұмыстар атқару. 

Жоспар 

бойынша 

Директордың тәрбие 

ісі жөніндегі 

орынбасары 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Қазақстан Республикасының Президентінің 

«Қазақстан -2050; Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ» 

атты жолдауында көрсетілген «Мәңгілік ел» идеясын 

оқу –тәрбие жұмыстарында басшылыққа алу. 

2019-2024 Директордың тәрбие 

ісі жөніндегі 

орынбасары 

 

-Колледж жастар комитеті ұйымын құру жұмысын 

үйлестіру, аудандағы жастар ресурстар ұйымымен  

бірлесе жұмыс жасау. 

 

 

2019-2024 

 

 

Директордың тәрбие 

ісі жөніндегі 

орынбасары 

- Тәрбие жұмысының 8 бағыты бойынша 

жұмыстарды ұйымдастыру. 

2019-2024 Директордың тәрбие 

ісі жөніндегі 

орынбасары 

- Жастар арасында діни экстремизм мен тероризмге 

қарсы іс шараларды күшейту. 

үнемі Директордың тәрбие 

ісі жөніндегі 

орынбасары 

 


